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RESOLUGAO N°. 002/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABERAI, Estado de GOIAS,
instituido por forga da Lei Municipal n® 825/2002, de 17 de Junho de 2002, que
estrutura o PREVIDENCIA DO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ITABERALI e reestruturado pela Lei n°® 1.639/2021, de 30 de Dezembro de 2021,
usando das atribuicdes que lhe confere por Lei €;

CONSIDERANDO a necessidade da apreciagdo por parte dos Conselheiros do
Comité de Investimentos do ITAPREVI; e

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Codigo de Etica do FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABERAI -
ITAPREVI apresentado na reunido no dia 27 de J aneiro de 2026.

Art. 2° - Destaco que as disposi¢des do Codigo de Etica esta, atuar de acordo com
principios e valores fundamentais.

Art. 3° - Fica a Diretoria Executiva do FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABERAI -
ITAPREVI, incumbida de dar publicacdo desta Resolugdo no placar do Municipio.

Art. 4° - Esta Resolugo entrard em vigor na data de sua publicag@o.

[taberai-GO, aos 30 (trinta) dias do més de Janeiro de 2026.

, presidente.

, Vice-presidente.

, secretario
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE ITABERAI

cODIGO DE ETICA

2026



O CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ITAPREVI aprovou
através da Resolugdo n° 002/2026 o Cédigo de Etica

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Codigo de Etica estabelece os principios, valores e normas de conduta que
devem orientar as agdes de todos os agentes que atuam direta ou indiretamente em
nome do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ITABERAL

Paragrafo Unico. As disposictes deste Cddigo aplicam-se a:

|. Servidores do quadro préprio do Instituto;

Il. Servidores cedidos pelos entes federativos;

I1l. Membros da Diretoria Executiva;

IV. Membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

V. Membros do Comité de Investimentos;

VI. Prestadores de servigos, consultores e colaboradores externos, sejam pessoas
fisicas ou juridicas.

Art. 2° A finalidade deste Codigo € promover a exceléncia na gestao previdenciaria,
aprimorar a qualidade dos servicos prestados aos segurados e garantir a
sustentabilidade do regime. Ele serve como um guia para a atuagéo de todos os
envolvidos, promovendo um ambiente de transparéncia, responsabilidade e
integridade.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 3° A conduta dos agentes do ITAPREVI deve ser pautada pelos seguintes principios
e valores:

|. Legalidade: Atuar em estrita conformidade com a legislagdo vigente, regulamentos
internos e normas que regem os RPPS.

Il. Transparéncia e Publicidade: Garantir o acesso claro e tempestivo as informagoes
sobre a gestdo do Instituto, aplicagoes financeiras, desempenho atuarial e demais
dados de interesse publico. Agdes de educacao previdenciaria sdo de suma
importancia para a melhoria das praticas de gestdo e compartihamento de
conhecimento.

lll. Profissionalismo e Competéncia: Agir com diligéncia, competéncia técnica e
profissionalismo em todas as atividades. A capacitagdo continua & um pilar para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados.



IV. Integridade e Honestidade: Nao utilizar o cargo ou a fungao para obter vantagens
indevidas. Agir com probidade e recusar qualquer forma de corrupgao, suborno ou
favorecimento.

V. Imparcialidade e Impessoalidade: A tomada de decisoes deve ser objetiva e livre de
influéncias pessoais, preconceitos ou interesses particulares. O tratamento a todos os
segurados e colaboradores deve ser equitativo.

VI. Responsabilidade Socioambiental: Promover e incentivar a responsabilidade social
e ambiental, contribuindo para o bem-estar dos segurados e da sociedade em geral.

CAPITULO lIl - COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES
Art. 4° E responsabilidade de cada agente do ITAPREVI:

| Observancia Normativa: Conhecer e seguir as leis, regulamentos € normas internas
que regem o ITAPREVI e o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Il. Qualidade de Servigo: Zelar pela qualidade dos servigos, buscando a melhoria
continua e a desburocratizagdo dos processos para garantir um atendimento agil e
eficiente aos segurados e beneficiarios.

ll. Protecdo do Patriménio: Preservar a imagem e o patriménio do Instituto, que e
constituido pelas contribuigdes dos segurados e pelas aplicagdes financeiras.

IV. Combate ao Déficit Atuarial: Contribuir para as acdes que visam o equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto, como a gestao permanente e o acompanhamento dos
fatos que impactam na avaliagao atuarial.

CAPITULO IV - RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
Secio | - Relacionamento Interno

Art. 5° No ambiente interno, é fundamental a pratica da cooperagéo, do respeito mutuo
e do profissionalismo.

Paragrafo unico. Nao s&o toleradas discriminagdes de qualquer natureza. As diferengas
pessoais e profissionais devem ser respeitadas, promovendo um clima organizacional
saudavel e produtivo.

Secao Il - Relacionamento com Segurados e Beneficiarios

Art. 68° As relagdes com os segurados e dependentes devem ser baseadas na
transparéncia e no respeito.

Paragrafo unico. E dever dos agentes do Instituto:



|. Prestar informacdes de maneira clara, precisa e tempestiva, com base nas normas
do ITAPREVI.

Il. Oferecer atendimento individualizado, fornecendo conhecimento sobre o tempo de
contribuicdo, as regras de aposentadoria e a data de implementacédo das condigoes
para o beneficio.

lll. Proporcionar canais de comunicagao eficazes, como a implantagéo de processos
eletrénicos para maior agilidade no atendimento.

Secao lll - Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos

Art. 7° A selegdo e contratagéo de fornecedores devem seguir os normativos internos,
garantindo a idoneidade e a auséncia de interesses que nao sejam os do ITAPREVL
Paragrafo unico. E vedado aceitar qualquer forma de recompensa, vantagem ou
beneficio que possa influenciar a tomada de decisdo ou que comprometa a imagem do
Instituto.

|. Excecdo: Nao se considera violagao o recebimento de brindes de baixo valor
comercial, desde que sejam distribuidos de forma generalizada e n&o impliquem
beneficio pessoal.

Secao IV - Relacionamento com Orgaos de Controle e Fiscalizacao

Art. 8° O ITAPREVI, seus servidores e demais colaboradores devem atuar com total
transparéncia para facilitar a atuagao dos 6rgéos reguladores e fiscalizadores, como o
Tribunal de Contas e a Secretaria de Previdéncia. O bom relacionamento com esses
orgaos, baseado na confiabilidade dos processos, é essencial para o Instituto.

CAPITULO V - CONFLITO DE INTERESSES E USO DE INFORMAGOES

Art. 9° Os agentes do ITAPREVI devem evitar situagdes que configurem conflito de
interesses, recusando favores ou vantagens que possam comprometer a
imparcialidade de suas decisoes.

Paragrafo Gnico. E expressamente proibido utilizar informacées privilegiadas, obtidas
em razao do cargo, para beneficio proprio ou de terceiros, mesmo que nao haja prejuizo
direto ao ITAPREVL



Art. 10. O sigilo profissional e a confidencialidade das informacdes sdo deveres de
todos os agentes do Instituto. A divulgagéo de dados que possam prejudicar a Entidade,
Seus segurados ou colaboradores é estritamente proibida.

CAPITULO VI - VIOLAGCOES E SANGCOES

Art. 11. A violacdo das disposi¢bes deste Codigo de Etica sera submetida a processo
de apuragdo, assegurando-se ao investigado o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

Art. 12. As sangbes aplicaveis podem variar de adverténcia e suspensdo até o
desligamento, conforme a gravidade da falta e o que a legislagdo municipal e federal
aplicavel a servidores publicos e regimes proprios de previdéncia social dispoe.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Diretoria Executiva do ITAPREVI é responsavel por zelar pelo cumprimento
deste Codigo, promover sua divulgagdo e garantir a constante capacitagdo dos agentes

para a observancia dos seus principios e valores.

Art. 14. As davidas e omissées relativas a este Cadigo serao resolvidas pela Diretoria
Executiva, com apoio da Assessoria Juridica e do Conselho de Administragao.

Art. 15. Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.



